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नई दिल्ली , शनिवार, अप्रल 20, 1991/ चत्र 30 , 1913 
NEW DELHI, SATURDAY, APRIL 20 , 1991 /CHAITRA 30 , 1913 
- - - - 
इस भाग में मिला पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Peglog is given to this part in order that it may be fillod as a 

separate compilation 


भाग - खण्ड 3 - - उप - खण्णु ( 1 ) 
PART I - Section L Sub -section (1) 


सकर) कोलीम 


( रक्षा मंत्रालक को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य कोष प्रशासनों को 
अधिकारियों द्वारा बिधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम 

(जिनमें साधारण प्रकार क आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


- 


- 


- 


- 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICA 


( म्पाय विभाग ) 
नई दिल्ली , 3 अप्रैल, 1991 


(Department of Justice ) 
New Delhi , the 3rd April , 1991 


सा . का . नि . 280.- - संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) के 
अनुसरण में , राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित मादेश करते हैं अर्थात्.--- 


G . S . R . 260. - In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
order namely :..... 


कि इलाहाबाद उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायामूर्ति श्री ब्रजमोहन 
लाल , जिन्हें मध्यप्रदेश उच्च न्यायालय से इलाहाबाद उच्च न्यायालय में 
स्थानांतरति किया गया है, इलाहाबाद उच्च न्यायालय के गायाधीश 
के रूप में अपनी सेवा अवधि के लिए अपने वेतन के अतिरिक्त 800 - रु . 
प्रतिमाम की दर से प्रतिपुरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार गे । 


TH : 10 Shri Sustice Brij Mohan Lal, Judge of the Alaha 

had High Court , who has been transferred from tho 
Muchvá Pradesh High Court to the Allahabad High 
Court, shall be entitled to receive, in addition 10 
his salary , a compensatory allowarce at the rate of 
Rs. 800 , - ( Rupees eight bundred only ) per menşem 
frr the period of his service as a Judge of tho 
lihabad High Court. 


[ म . -के - 57 / 2/ 87 न्याय ] 
एस . के . मोम , संयुक्त सचिव 


[ No. K -57 / 2 / 87-Jus ] 
S. K . BOS / , Jt . Secy . 
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SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 8th April, 1991 
G . S.R . 261. - -Under Rule 5(i) and (ii) of Order IV , Sup 
reme Court Rulcs, 1966 (ag annended ), and Rogulation ( 2 ) 
of the Regulations regarding Advocates -on -Record Examina 
tion made thereunder yuvesping the Examination for Ad 
vocates-on - Record , it is hereby notified for the information 
of all concerned that Examination for the Advocates on Re 
cord will be held in the Supreme Court premises, New Delhi, 
on 17th 18th , 19th and 20th June, 1991. 


2 . All Advocates who will be completing one year s con 
tlauous training on or before 30th April, 1991 are eligible 
to appear for the aforesaid examination . 


3 . Applications should reach the Secretary , Board of Exa 
miners , not later than Saturday , the 4th May , 1991 , Tho 
application form may be obtained from the Secretary on any 
working day during office hours . 


4 . Applications will bo accepted provisionally subject to 
the production of the requisite certificate relating to the 
required training from the Advocate -on - Record concorned AS 
soon as possible and in any case not later than Friday , the 
17th May , 1991. Applications from candidates who fail to 
produce the said certificate on or before 24th May , 1991, 
shall not be entertained . 


S . Two lists of lçading cases with regard to Paper IV 
reading as " Leading Cases" are appended to this Notifica 
tion as Annexure A , 


12 . State of Rajasthan Vs. Union of India 

AIR 1977 SC 1361 < 1978 ( 1) SCR 1 
13 . State of Karnataka Vw Union of India 

AIR 1978 SC 68 = 1978 ( 2) SCR 1 
Mohinder Singh Gill Vs. Chief Election Commis 

sioner AIR 1978 SC 851 = 1978 (2 ) SCR 272 
15 . Mencka Gandhi Vs. Union of India 

AIR 1978 SC 597 = 1978 (2) SCR 621 
16 . In Re : Special Court Bill 

AIR 1979 SC 478 -- 1979 (2 ) SCR 476 
17 . Ramana Dayanım Shotty Vs. International Air 

port Authority AIR 1979 SC 1628 . 
18 . Waman Rao Ve Union of India 

AIR 1981 $ C 271 - 1981 (2 ) SCR 1 . 
19 . A . K . Roy Vg, Union of India 

AIR 1982 SC 710 = 1982 (2) SCR 272 
20 . Ajay Hasia, etc . Vs. Khalid Mujlb Shoravarti 

AIR 1981 SC 487 = 1981 (2 ) SCR 79 
21. Bandhu Mukti Morcha Vs. U .O .I . 

AIR 1984 SC 802 = 1984 ( 2 ) 67 
22 . Tulsi Ram Vs. Union of India 

AIR 1985 SC 1416 = 1985 (Supp -2 ) SCR 131 
23. Indian Express Vs. Union of India 

AIR 1986 SC 515 = 1985 (Supp. 2 ) SCR 287 
24 . Central Inland Water Transport Corpn , Vs. Brojo 

Nath AIR 1986 SC 1571 
25. A . R . Antulay Vs. R . S. Nayak 

AIR 1988 SC 1531 
Builders Assn . of India Vs. Union of Indin 
1989 ( 2 ) SCC 645 
Ralpur Development Authority Vs. Chokhamal 
Contractors 1989 (2 ) SCC 721 
Triveniben Vr. State of Gujarat 

1989 (1) SCC 678 
29. Tinsukhia Electric Supply Co . Ltd . Vs. State of 

Assam 1989 (3 ) SCC 709 
30. Vier Prints Vs. UOI 

1989 (3) SCC 488 
Sodan Singh Vs. New Delhi Municipal Com 
mittee 1989 (4 ) SCC 155 . 
Synthetics and Chemicals Ltd . State of UP & Ors. 

Judgment Today 1989 ( 4 ) SC 267 
33 . Shrilekba Vidvarthi (Kumari ) Vs. State of U . P . 

1991 (1) SCC 212. 


ANNEXURE A 
EXAMINATION , : JUNE 1991 . 
REVISED LIST OF LEADING CASES 


1 . Automiblo Transport Vs . State of Rajasthan 

AIR 1962 SC 1406 = 1963 (1) SCR 491 
2 . Ujjam Bai Vs. State of U . P . 

AIR 1962 SC 1621 = 1963 (1) SCR 778 


3 . 


In ro. Sea Custom Act 
AIR 1963 SC 1760 = 1964 (3 ) SCR 787 


4 . 


5 . 


31. 


32. 


7. 


State of W . Bengal Vs. Union of India 
AIR 1963 SC 1241 = 1964 (1) SCR 371 
Kharak Singh Vs. State of U . P . 
AIR 1963 SC 1295 = 1964 (1) SCR 332 
In ro : Under Art. 143 (Keshav Singh ) 
AIR 1965 SC 745 = 1965 ( 1) SCR 413 
Keshavananda Vs. State of Kerala 
AIR 1973 SC 1461 = 1973 (Sup ) SCR 1 
Ahmedabad St. Xaviers College Society Vs. State 
of Gujarat 
AIR 1974 SC 1389 = 1975 (1) SCR 173 
Samshor Singh Vs . State of Punjab 
AIR 1974 SC 2192 = 1975 ( 1 ) SCR 814 
Indira Gandhi Vs. Raj Narain 
AIR 1975 SC 2299 = 1976 (2 ) SCR 347 


9 . 


NOTE : - Questions will be set only on the basis of or 
arising ont of these Judgments . But in order to fully 
understand the true purport of the Judgments, candidates 
are also advised to familiaries themselves with a gist of 
some later cases in which these decisions have been oon 
sidered. 


11. 


Stato of Kerala Vs. M . N . Thomas 
AIR 1976 SC 490 = 1976 ( 1) SCR 906 


[F . No. 548 |SCY Regr - J191 ) 
R . R . KUMAR , Secy.. Board of Examiners 
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कार्मिक , लोक शिकायस तथा पेंशन मेनालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 अप्रैल , 1991 
सा . का . नि . 262 - -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनन्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा पायोग ( इलेव 
ट्रानिकी पांकर प्रसंस्करण केन्द्र के लिए पर ) भर्ती नियम, 1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक मेवा पायोग ( इलेक्ट्रानिकी मांकड़े प्रसंस्करण केन्द्र के लिए पद ) भर्ती ( मंशोधन ) मियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2 . संघ लोक सेवा प्रायोग (इलेक्ट्रानिकी मांकडे प्रसंस्करण केन्द्र के लिए पव ) भर्ती नियम, 1986 की अनुसूची में , निदेशक ( सूचना पति ) के पद 
और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी. अर्थात् : - - 


पद का नाम 


पपों की 
सम्या 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


मनुसूची 
चयन पद 
भयवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए प्राथु-सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के मधीन अनु शेय 

है या नहीं । 
- 

6 
50 वर्ष से कम प्राय के 

हां , केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों को प्रधिमानता दी व्यक्तियों के लिए । 
जाएगी । 


- 


3 


चयन 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह " क " 
राजपत्रित । 


5100 - 150- 
5700 रु . 


" कार्यपालक निदेशक 1 * 
( सूचना पति ) ( 1991 ) 

* फार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और अन्य मईसाई । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु पौर शैक्षिक मर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं । 


परिवीक्षा की पवधि , 
यदि कोई हो । 


पायु : महीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : हां 


___ 10 
मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/ गणित/ संक्रिया अनुसंधान/ भौतिक 

विशाम या मर्यशास्त्र /वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी 

कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक गाटा संसाधन कार्य/ कम्प्यूटर प्राधारित इष्टतमीकरण सूचना या सायिकी 

तंम का 12 वर्ष का अनुभव जिसमें से कम से कम 8 वर्ष का अनुभव वास्तविक 
कम्प्यूटर कार्यक्रमण और तंत्र अभिकम्प से संबंधित किसी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत मे 

होना चाहिए । 
टिप्पण 1. पर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा भायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की आ सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए भारक्षित रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या मे उपलध होने की संभावना 

नही है । 
पांछनीय : ( 1 ) तंत्र विश्लेषण या उन्नत कम्प्यूटर तंत्र में प्रशिक्षण । 

( 2 ) निम्नलिखित क्षेत्रों में से किसी एक या अधिक का अनुभव । 

( क ) गटा आधारित प्रबंध सूचना पति का विकास । 
( ख ) स्टतमीकरण समस्यामों, के कम्प्यूटर हल उदाहरणार्थ रेबिक 

प्रोग्रामन मिश्रित पूर्णाक प्रोग्रामने । 
( ग ) संक्रियात्मक मितव्यय को ध्यान में रखते हुए योजना निदर्श का 

कम्प्यूटर हल । 
( घ ) बड़े पैमाने पर सांख्यिकीय सर्वेक्षण का डाटा मेसाधाम मौर ऐसे 

उपयोजन के लिए प्रक्रिया सामग्री का विकास । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
धारा सपा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


" 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमिस/ स्थानांतरण किया जाएगा । 

12 . 
प्रीन्नति : प्रबंधक ( इलेक्ट्रानिक मांकला प्रसंरकरण ) पर प्रबंधक 
( पति विकास ) पोर मुमय कार्यक्रमक , जिसने उस श्रेणी में 7 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके प्रतगंगे मल्पकालिक संविधा है ) . 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
जिसके अंतर्गत मरुप -मालिक संविदा भी है ) और दानों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती धारा । 
टिप्पणी : - इन नियमों की अधिसूचना से पूर्व 4500 - 5700 रु . के वेतन 

मान में (जिसके अंतर्गत 2000-- 2250 रु. पुनरीक्षण से पूर्व 
बेतनमाम में की गई सेवा है ) निवेमाक ( सूचमा पति का 
सत्कालीन पद धारण करने वाले अधिकारी को प्रारंभिक गठन 
के समय 5100 - 5700 व . के वेतनमान में कार्यपालक निदेशक 
( सूचना पखति ) के पद पर नियुक्त किया गया समक्षा जाएगा । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रो/ सरकारी मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों लोक उपक्रमों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण किए हुए हे ; या 
( 2 ) जिन्होंने 4500 - 5700 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर दो वर्ष नियमित सेषा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 4100 - 5300 से . या समसुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 4 ) जिन्होंने 3700 - 8000 ३ . या समतुल्य बेतनमाम 

__ वाले पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है। पौर 
( ख ) जिनके पास स्तंम 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी ओ प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । हमी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया पांच 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- . - .. .- - -- 


मवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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समाह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 


___ 14 
सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रसिनिय मित संविदा 
पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करमा मावश्यक है । 


(प्रोम्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. प्रध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

--- अध्यक्ष 
2. सचिन, संघ लोक सेवा मायाग 

सदस्य 
3. अपर सचिव (प्रशासन, नियुक्तियां साधारण, और सेवा ), संघ 
लोक सेवा प्रायोग 

- मवस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


- - अध्यक्ष 


1. सचिव , संघ लोक सेवा मायोग 
2. अपर सचिव ( प्रशा. ) नियुक्तियां साधारण पीर सेवा ) 
संघ लोक सेवा भायोग 

सवस्प 
3. अपर सचिव ( भर्ती, परीक्षा सुधार) , संघ लोक सेवा प्रायोग - सदस्य 
पद टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , 

संघ लोक सेवा भायोग के अनुमोबनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि भायोग उनका मनमोवन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 380 11/ 21/ 87 - स्था . ( ख )] 

सी . एल . मार्मा, डेस्क अधिकारी 


पार टिप्पण : - मूल नियम भारत के राजपत , भाग 2, खण 3, उपखण 

( 1 ) में अधिसूचना सा . का . नि . म . 826 तारीख 
4- 10- 86 में प्रकाशित हुए थे । 


974 Il - 3 ( 1)] HTG 1 T4: 20, 1981H 30, 1913 
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MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Union Public Ser 
AND PENSIONS 

vice Commission ( Posts for Electronics Data Pro 

cessing Centre ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
(Department of Personnel & Training ) 

1991. 
New Delhi, the 9th April , 1991 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
G . S. R . 262 .- - In exercise of the powers conferred by the 
provisu to article 309 of the Constitution , the President 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Commis 

sion ( Posts for Electronics Data Processing Centre ) Rocruit 
heroby makos the following rules further to amend the Union 

ment Rules, 1986 , for the post of Director ( Information Sys 
Public Service Commission ( Posts for Electronics Data Pro toms) and the entries relating thereto , the following entries 
cessing Centre ) Recruitment Rulcs, 1986 , namely 

shall bo substituted , namely 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 


Scalo of Pay 


Post 


Whether 
Solection 
post or 
Non 
selection 


Age limit for Whether benefit Educational and other 
direct recruits of added years qualifications required 

of Servico ad - for direct recruits 
missible under 
rulo 30 of 
tho CCS 
(Posłon ) Rules, 
1972 


post 


1 


2 


3 


Proferably Yes , for direct 
below 50 yours roçtt, only 


Executive Director 1 + Goneral Rs, 5100 - 150 . Selection 
( Information (1991) Central Service 5700 , 
System ) 

Group A 

Gazetted . 
* Subject to variation dependent on workload 


Essential 
(1) Master s degree in Sta 

tistics/Mathematics /Opo 
rations Research /Physics 
or Economics/Commerce 
(with Statistics) or degrco 
in Englacering/Computer 
Scionco of 4 recognised 

University or oquivaleat, 
(11) 12 years exporionco of 

Elcetroolc Data Process 
ing work /computer orien 
ted Optimisation , infor 
mation of statistical sys 
tem out of which 8 yoarg 
should be in a responsiblo 
capacity on actual compu 
ter programming and sys 

tom design . 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public Sor 
vico Commission in case 
of candidates otherwiso 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in the 
caso of candidatos belong 
ing to Schoduled Casto 
or Scheduled Tribe if 
at any stago of sclection 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient num 
ber of candidatos from 
theso communities possos 
sing tho requisite expo 
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MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Company Affairs ) 


New Delhi, the 8th April , 1991 


GS,R . 263 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Con 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs , Notification No. 

G .SR. 443 ( E ) dated the 18th October 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of Jndia , 
Ministry of Finance Department of Company Law Adminis 
tration ) No. S. R . O . 3216 dated the 4th October . 1957 ( here 
inafter referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in case of M / S CONSTRUTORA 
ANDRADE GUTIERREZ S . A . (hereinafter referred to as 
the company ) being a foreign company the requirements of 
clausc ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said Section 594 as modi 
fied in their application to a foreign company by the Noti 
fication shall apply subject to the following further excep 
tions and modifications , namely : 


बाप मार नागरिक पति मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

शुद्धि - पन्न 

मई विल्ली, 10 अप्रैल, 1991 
सा . का . मि . 264 : - - खाध और नागरिक पूर्मि मंशालय ( खाप 
विभाग ) में भारत सरकार की अधिसूचना संख्या मा . का नि . 668, 
विकि 12 अक्तूबर, 1990, जो दिनांक 27 अक्तूबर, 1990 भारत 
के राजपत्र , भाग - 2, खड- 3, उप खण्ड (i ) में पृष्ठ 2709 - 2712 पर 
प्रकाशित हुई थी , मैं - -- 
( 1 ) पृष्ठ 1711 पर स्तम्म ( 9 ) में " भामु . नहीं " के स्थान पर 

__ " नहीं " पढ़ें । 


It shall be deemed to be sufficiont compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the sald Sec 
tion 594, if in respect of the financial year ended on 31 - 12- 89 
and 31 - 12 - 90 the company in respect of its fudian Business 
accounts submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India , in triplicate : 


( 2 ) पुण्ठ 2712 पर स्तम्भ ( 14 ) में , " सीधी भर्ती करते समय 

और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर चयन करसे समय 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । " के स्थान 
पर “ प्रत्येक अवसर पर अयम संघ लोक सेवा मायोग के 
परामर्श से किया जाएगा । " पढ़ें । 

[म . ए -120 18/ 3/ 88 – स्था . ( शुगर डेस्क -1 )] 

एन. एम . पाहवा , रेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Food ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 10th April 1991 


( i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause (d ) 
of sub -section ( 1) of Section 592 of the Act and (2 ) 
a Chartered Accountant practising in India . 


( ii ) A Statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in item 
(i) above and 


G . S . R . 264.. — In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Food & Civil Supplies (Department of 
Food ) No. G . S . R . 668 , dated the 12th October , 1990, pub 
lished at pages 2709 - 2712 of the Gazette of India , Part II , 
Section 3 Sub- section (i ) dated the 27th October , 1990. 


(i) at page 2711, in column ( 9 ), for " Age : No ", read 

" No ". 


( iii ) A cortificato duly sigued by person an indicated in 

item (i ) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 12 -89 and 31 -12- 90 . 


( 11) at page 2712 in column (14 for " consultation with 

the Union Public Service Commission is necessary 
while making direct recruttment and selecting in offico 
on deputation" , rend " Selection on each occasion 
shall be made in consultation with the Union Public 
Service Commission. " . 


By order of the Company Law Board . 

[ No. 50| 1 | 91 - CL.III ] 
K . M. GUPTA, Under Secy ., 

Company Law Board . 


[ No . A - 12018 / 3 / 88- Estt ./ Sugar Desk -1 ] 


N. M . PAHWA, Desk Officer 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( सस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 मार्ष, 1991 
सा . का , नि , 265. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( स्टेनोग्राफर ग्रेड- II ) भर्ती नियमावली, 1984 में संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : --- 

1 . ( 1 ) इन नियमों को भारतीय मानव सर्वेक्षण ( स्टेनोग्राफर ग्रेडII -) भर्ती संशोधन नियमावली कहा जाएगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपठ । प्रकाशन की तारीख 


लागू होंगे । 


[भाग II . 


3(i) 


भारत का राजपक्ष : अप्रैल 20, 1991/ 4 30, 1913 


- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - 


- - 


2. भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( स्टेनोग्राफर ग्रेड-II ) भर्ती नियमावली 1983 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखिर 
अनुसूची रखी जाएगी : 

_ "अनुसूची " 


ག ག་ གས་ 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


ས་ 


प्रवरण 
अप्रवरण 


पद है 4 
पद 


5 


अपवरण 


स्टेनोग्राफर 
ग्रेड- II 


10 * ( 1990 ) * कार्यभार सामान्य केन्द्रीय सेवा 
के अनुसार परिवर्तनीय समूह "ग " लिपिकवर्गीय 

गैर - राजपत्रित 


1400- 40-1800 
द . रो .- 50- 2300 रु . 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - -- - 


- -- - - -- -- - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


सीधी भर्ती वाले क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती वाले क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा अवधि यदि 
उम्मीदवारों के लिए (पेशन ) नियमावली , उम्मीदवारों के लिए उम्मीदवारों के लिएनिर्धारित कोई हो तो 
आयु सीमा ___ 1972 के नियम 30 के अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य प्रायु तथा योग्यताएं पदो 
अंतर्गत जोड़े गए सेवा वर्षों योग्यताएं 

प्रति वाले उम्मीदवारों 
का लाभ देय है 

पर भी लागू होगी 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ 


नहीं 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - -- - -- 
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T 


भर्ती की पद्धिति सीधी भर्ती यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तर यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
द्वारा या पदोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती किया जाना हो तो वे समिति हो तो इसकी संरचना के लिए संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति क्या है 

आयोग का परामर्श लिया 
और विभिन्न विधियों से भरी स्थानातरण किया जाना है 

लिया जाना है 
जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 

13 

14 
पदोन्नति द्वारा अन्यथा स्थाना - पदोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय पदोन्नति 

लागू नहीं 
न्तरण / प्रतिनियुक्ति पर 1200- 30- 1560-4 . रो . 40- 2040 समिति : 
स्थानान्तरण हाल ( प्ररूप- रु . के वेतनमान में ग्रेड में 5 वर्ष 1. विभागाध्यक्ष भारतीय मानव 
कालिक संविदा सहित ) की नियमित सेवा वाले स्टेनो - विज्ञान सर्वेक्षण -~- अध्यक्ष 
ग्राफर ग्रेड " सी " । 

2. अवर सचिव / सहायक शिक्षा 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्था - सलाहकार/ अनुभाग अधिकारी 
नान्तरण अल्पकालिक संविदा राहित ( सांस्कृतिक विरासत -I ) 
केन्द्रीय सरकार/ स्वायत्त संगठनों संस्कृति विभाग, नई दिल्ली 
में सदृश पदों पर कार्य कर रहे सदस्य 
अधिकारी 

3. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
( मुख्यालय ) कलकत्ता सदस्य 
4. क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी 

भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण 
कलकत्सा 


सि . एफ 12 - 66/ 90 - सी एच .- I1 

प्रार . आर . पाण्डेय , अवर सचिव 
टिप्पणी : प्रमुख भर्तीनियमावली भारत के राजपत्र , भाग - II , खण्ड 3, उप - खण्ड ( i ) में दिनांक 5 - 3- 1983 के जी० एस० आर० 

सं० 185 के अंतर्गत प्रकाशित की गई थी । 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 


(Department of Culture) 
New Delhi, the 27th March , 1991 


G .S .R . 265. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President heety makes 
e following rules to amend the Anthropological Survey of India ( Stenographer Grade 1]) Recruitment Rules , 1983, oamely : 


I , ( 1 ) These rulesmay be called the Anthropological Survey of India ( Stenographer Grado 1 Recruitment (Amendment ) Rules , 
990 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . For the Schedulo to the Anthropological Survey of India (Stenographer Grade I ) Re 
cruitmeot Rules , 1983, the following Schedule shallbe substituted , namely : 

" THE SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 
non -solection post 


Stenographer Grade II 


Non Sclection 


* 10 ( 1990 ) 
* Subject to variation de 
pendezt on workload 


General Central Service 
Group C (Ministerial) 
(Non - Gazetted ) 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -60 . 
2300 


RE 


- 


Period of probation if 

any 


Age limit for direct recruits Whether benefit of added Educational and other Whether age and qualifi - 

years of service admissible qualifications required for Acations prescribed for 
under rule 30 of the Cen - direct recruits 

direct recruits will apply 
tral Civil Service (Pepsion ) 

in the case of promotees 
Rules, 1972 


ARTH 


9 


10 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


No 


- AANVAR 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


If a DPC exists, what is its 
composition 


In case of recruitment by pro - 
motion deputation transfer, gra - 
des from which promotion /de 
putation /transfer to be mado 


Method of rocruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation / transfer and per - 
centage of the vacancies by various 
methods 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


secure and e 


ntertaina 


- 


12 


14 


Not applicable . 


Ry promotion failing which by 
transfer on deputation ( including 
sliort-term contract ) 


Promotion : Stenographer Grade Group C DPC : 

in the pay scale of Rs. 1200 . 1 . Head of Department Anthropol 
30 - 1560 -EB - 00 - 2040 with 5 ogical Survey of India 
ycare regular service in the grade 

- - Chairman 
Transfer/ Transfer on deputation 2 . Under Secretary Assistant 
( including short-term contract) Educational Adviser/Soction 
Officials holding analogous post Officer ( CulturalHeritage - ) 

in the Central Government Department of Culture New 
autonomous organisations Delhi - Member, 

3 , Senior Administrative Officer , 

Anthropological Survey of 
India (Headquarters ) 

Calcutta -- Member. 
4 , Regional Administrative Oth 

cer , Gcological Survey of India 
Calcutta -- Member " . 


No. F ,12 - 66 / 90 -CHI 

R . R . PANDEY , Uoder Socy . 
Note . The Principal Recruitment Rules were published in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - Section ( 1 ) 

vido GSR 185 dated 5th March , 1983 , 


[ भाग II -- 43 3 ( i ) 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

गुद्धि पत्न 

नई दिल्ली , 25 मार्च, 1991 
सा . का . नि . 266.-.- भारत के राजपत्र के भाग- II खण्ड ( i ) में दिनांक 28 जुलाई , 1990 को सा . 
का . नि . संख्या 471 के रूप में प्रकाशित स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की दिनांक 13- 7- 1990 की 
अधिसूचना संख्या ए . 12018/ 1 / 87 - पी . एच . ( एफ . एण्ड एन . ) ( डी . एम . एस . एण्ड पी . एफ . ए ) में अधिसूचित 
एफ . आर . एस . एल , गाजियाबाद में निदेशक के पद के भर्ती नियमों के स्तम्भ 8 के अंतर्गत अनिवार्य पहनाओं 
के नीचे उल्लिखित वांछनीय अर्हताएं टिप्पणी 1 और 2 के बाद अन्तः स्थापित की जाएं । 
[संख्या ए 12018/ 1/87 - पी . एच . ( एफ. एण्ड एन . ) ( डी . एम . एस . एण्ड पी एफ ए ) 

आर . एस . माथुर , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


( Department of Health ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 25th March , 1991 
G . S . R . 266. - In the Ministry of Health and FW Noti 
fication No . A . 12018/ 1/ 87 - PH ( F & N ) ( DMS & PFA) dated 
13- 7- 90 , published in the Gazetio of India , Part II , Sec . 3 


Sub -Sec. (i) on 28 -7 - 90 as GSR No. 471, notifying the Re 
cruitment Rules for the post of Director, in the FRSL , 
Ghaziabad , the Desirable Qualificatiom appcating below 
the Essential Qualifications under Col, 8 of the Schedulo 
may be inserted after Notes 1 & 2 . 

[ No. A . 12018| 1|87-PH( F & N)(DMS & PFA)] 

R. S. MATHUR , Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 मार्च, 1991 
सा . का . नि . 267 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पौध 
संरक्षण संगरीध एवं संचयन निदेशालय ( वर्ग 3 तकनीकी पद ) भर्ती नियम 1967 को उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते 
हए जिन्हें अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है पौध संरक्षण, संगरीध और सचयन निदे 
शालय में समूह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः --- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम और पौध संरक्षण संगरोध एवं संचयन निदे 
शालय समूह " ग " तकनीकी पद भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताए आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । । 

3. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- - - - 


- - - - - - - --- -- - - - - 
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6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षगों , आयु -सीमा में छूट और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनसची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सेवा में । सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा अचयन जोड़े गए व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 
पद 

वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
पेंशन नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
( 1) ( 2) ( 3) ( 4) ( 5) ( 6 ) 

( 7 ) 
1. चार्जमैन 2* ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800- अचमन नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
* कार्यभार के आधार सेवा समूह “ ग ” द . रो . 50- 2300 

सरकार द्वारा जारी किए 
पर परिवर्तन किया ( अराजपत्रित 

गए अनुदेशों के अनुसार सर 
जा सकता है । अननुसचिवीय ) 

कारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 
टिप्पण:---- पायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी न कि वह अन्तिम तारीख 
जो असम मेघालय अरुणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू एवं कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले के तथा 
चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान तथा निको 
बार दीप या लक्षदीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 
ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है , आयु-सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से . नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से आटोमोबाइल 

इंजीनीयरी या यांत्रिक इंजीनियरी में 3 वर्ष का 
डिप्लोमा या समतुल्य 
( 3 ) भारी और हल्के वाहन के अनुरक्षण के लिए 

प्रख्यात कार्यशाला में 2 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
( 4 ) उसके पास विधिमान्य मोटर बालन अनुज्ञप्ति 
हो । 


भर्ती की पद्धिति : भर्ती सीधे होगी या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


है 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति : 

ऐसे मैकेनिक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 

और जिसके पास विधि मान्य चालन अनुशप्ति है और जो 

विभागीय व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण है 
--- - - - . . -- - -- - -- - - - - - --- --- -- --- - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समित है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित रो मिलकर बनेगी 
( 1 ) उप -निवेशक ----अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य प्रशासन अधिकारी - सदस्य 
( 3) किसी बाहरी कार्यालय से एक समूह "क " अधिकारी 
सवस्य । 
( 4 ) उप-निदेशक सहायक -निदेशक - सदस्य 
( अधिमानत : स्कीम अधिकारी 


. - 


.- : - 


- 


: .. - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- -: - : " - : : - 


- 


- - 


( 1 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1050 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 20 , 1991 / CHAITRA 30, 1913 [ PART II ---SEC. 35 

___ ( 2) ( 3) ( 4) ( 5) ( 6) ( 7 ) 
" 2 मैकेनिक 15* ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 1320- 30 - 1560 अचयन नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
* कार्यभार के आधार सेवा समूह " ग " द . रो . - 40- 2040 रु० 

सरकार द्वारा जारी किए 
पर परिवर्तन किया (अराजपत्रित ) 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
जा सकता है । ( अननुसचिबीय ) 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण: - - पायु- सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई 
मन्तिम तारीख होगी ( न कि 
यह अन्तिम तारीख जो असम 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम माणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पागी उप 
खंड, अंडमान व निको 
बार द्वीप समूह या लक्ष 
दीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 
ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम . से 
की जाती है, प्राय सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
के नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - --- 


-- - 


- - - - 


- - 
( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता 
( 2 ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या मान्यताप्राप्त संस्थान 
से पाटोमोबाइल इंजीनियरी में मोटर मैकेनिक का 
डिप्लोमा प्रमाणपत्न 


10 
सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


पाटोमोबाइल इंजीनियरी / मोटर मैकेनिक / डीजल 
मैकेनिक का राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र 
( 3 ) भारी और हल्के वाहनों के अनुरक्षण के लिए 
किसी प्रख्यात पाटोयान मरम्मत कार्यशाला 

में 2 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव 
( 4 ) उसके पास विधिमान्य भारी चालन अनुश प्ति हो 


- - - 


- 


- - 


- - । 


. 


. 


. 


- 


- 


7 


- 


17 


1 
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11 

12 
- - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
40 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 60 % प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति : 
सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय पौध संरक्षण संस्थान का ऐसा मैकेनिक 

और अभिरक्षक मैकेनिक जिसने अपनी -अपनी श्रेणी 
से 3 वर्षनियमित सेवा की है जिसके पास विधिमान्य 
भारी वाहन चालन अनुशप्ति है और जो विभागीय 

व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण है । 
- - - - - - - -- - -- - -- - -- - 

- - - - - - - -- --- - - - - 
13 

14 
वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी 

लागू नहीं होता 
( 1 ) उप-निदेशक - अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) बाहरी कार्यालय से एक समूह "क " अधिकारी सदस्य 
( 4 ) उप -निदेशक / सहायक निदेशक – सदस्य ( मभिमान्यताः स्कीम 
अधिकारी । 

- - - - - - 


- - 


- - - - 


" - " 


- - - 


- - - 


2 


A 


8 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


अचयन 


नहीं 


1200- 30 
1440-द. रो. 
30- 1800 रु . 


3 
3 . अभिरक्षक मैकेनिक 22 * साधारण केन्द्रीय 

( 1991 ) सेवा समूह “ग ” 
* कार्यभार ( अराजपत्रित ) 

के ( मननुसचिवीय ) 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पणः प्रायु-सीमा प्रबधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी 
( न कि वह अन्तिम तारीख 
जो असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश, · मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लवाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्या 
जिले पांगी उपखंड , अवमान 
और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । 
ऐसे पदों की बावत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है, 
प्रायु-मीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
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- - - 


- - . - - . 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य 
( 2 ) औद्योगिक प्रशिक्षण द्वारा प्राटोमोबाइल 

इंजीनियरी/ मोटर मैकेनिक डीजल मैकेमिक 
का अखिल भारतीय प्रमाणपत्र 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष । 


या 


आटोमोबाइल इंजीनियरी/ मोटर मैकेनिक /व्यव 

साय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपन्न । 


( 3 ) किसी ख्याति प्राप्त आटो -यान मरम्मत 

कार्यशाला में भारी और हलके यान के 
अनु रक्षण में एक वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । 


4 ) उसके पास भारी वाहन चालन अनुज्ञप्ति 


- - - - - - - 


11 


12 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
ऐसा चालक , ट्रैक्टर चालक और सवार हरकारा जिसने अपनी श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास विधिमान्य चालक 
अनुज्ञप्ति है और जो विभागीय परिक्षण उत्तीर्ण है । 


13 


14 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति को निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : 


लागू नहीं होता 


( 1 ) उपनिदेशक - अध्यक्ष ; 
( 2 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
( 3 ) बाहरी कार्यालय के एक समूह क अधिकारी - सदस्य 


( 4) उपनिदेशक/ सहायक निदेशक ( अधिमानतः स्कीम 

अधिकारी ) - सदस्य 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- -- 


- 


1053 


- - - - - - - - - 


- - 


6 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


नहीं 


[ भाग II--- s 3 (i)] 

भारत का राजपन्न : अप्रैल 20, 199 1/ चैत्र 30, 1913 
- = - = -- - - - - - - -- - 
12 

5 
4. ड्राइवर 

98 * साधारण केन्द्रीय 950- 20-1150 चयन 
( 1991 ) सेवा समूह “ ग द. रो.- 25 
* कार्य भार ( अराजपत्रित ) 1500 रु , 

के अननुसवित्रीय 
प्राधार 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी ( न कि 
वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैन्ट , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 

गई है ) । 
ऐसे पवों की बावत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - - 

- - 


- - -- -- - 

- - -- - 
- - - - - - - - - - - - 


- - - 
- . - - 


- 
- ... - - 


- - . 


__ 10 
दो वर्ष 


( 1 ) मिडिल स्कूल ( आठवीं कक्षा ) उत्तीर्ण हो 

और उसके पास विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति हो । 
( 2) चालन परिक्षण उत्तीर्ण हो । 


प्राय : नहीं 
शैक्षिणिक और अन्य अर्हताएं 
स्तम्भ 12 में वर्शायी गई सीमा तक । 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- --- --- -- 


- 


12 
- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


- - -- - 
प्रोन्नतिः 
पौध संरक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय का ऐसा क्लीनर 
सह-सन्देशवाहक जिसने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमति सेवा की 
है और जिसके पास विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति है किन्तु उन्हें 
पालन कुशलता के निर्धारण के तिए विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण 
करनी होगी । 

- - - - - - - - 


- 


- - - 


- . - - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- --- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिल 
कर बनेगी : 
( 1 ) 34ferta - TEH ; 
( 2 ) HOTStufat furt - Hatt ; 
( 3 ) TT T Ara faqet TATT ufurarzt — 16FT ; 
( 4 ) उपनिदेशक/ सहायक निदेशक - सदस्य 

( अधिमानतः सम्बन्धित स्कीम अधिकारी ) 


[ 
H . H . 


13, 5/ 87- 1191- 2] 
TU11, 2 . 


11 


4 . Disqualification .- -No person , 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Dolhi, the 27th March , 1991 
G . S . R . 267 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in glipersession 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Sto 
rage , (Class 111 Technical Posts ) Recruitment Rules , 1967 ex 
cept as respects thinge done or omitted to be done before 
Such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the Group C 
posts in the Directorate of Plant Protection , Quarantino and 
Storage , namely S 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage (Group C Technical Posts ) Recruitment Rules , 1991. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number , classificntion and scale of pay. The number 
of the said nosts , their classification and the scale of Pay 
attached thereto shall be 19 specificd in columns 2 to 4 ol 
the Schedule annexed to these rules. 


(nn ) who has entered into or contracted a marriago withi 

a reson having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a mariage with any person , 
sul be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficat 
that sucli marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
Derson from the oneration of this rulo , 


5. Power to relax , - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedicpt so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
slittation with the Union Public Service Commission , lelax 
any of the provisions of these ruley with respect to any 
class or category of rsrsons. 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications , 
eto - The method of lecuultment to the said post, age limit, 
other qualifications and other matters relating thereto shall he 
as specified in columns 5 to 14 of the sald Schedule . 


6 . Saviny . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of gge limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Fx 
servicemen and other special categories of persons in accord 
Pnce with the orders issucd by the Central Government from 
time to time in this record . 


THE SCHEDULE 


Name of post 


No , of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Whether benefit Age limit for direct re 
post or non -selec- of added years cruits 
tion post. of service admis 

sible under rule 
30 of the Central 
Civil Services 
( Pension ) Rules. 
1972 , 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


1 . Chargeman 


Non - selection 


No 


2 * ( 1991 ) General Central Rs , 1400 -40 - 
* Subject to yari - Service, Group 1800 -ER - 50 
ation dependent C (Non -Gazet- 2300 
upon workload , ted ) (Non 

ininisterial) 


Between 18 - 25 years 
(Relaxablo for Govern 
mçot servant upto 35 
years in accordance 
with instructions on 
orders issued by the 
Contral Goveromeol) . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 
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- 


= 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


5 


6 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


Note : The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of applic 
ations from candidates in 
India ( and not the closing 
dato prescribed for thoso. 
in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Naga . 

land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State , 
Lahauland Spiti District 
and Pangi Sub -Division 
of Chamba district of 
Himachal Pradsh , Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . In 
case the appointments 
are made through Em 
ployment Exchanges , the 
crucial date for deter 
mining age limit shall 
in cach caso be the lası 
date upto which the Em 
ployinent Exchanges are 
asked to submit the names 


- - -- . -- - - - - - - - . — 


- - — 


- - 


- 


- - 


- - 


Period of probation , if any. 


Educational and other qualifica . Whether ago and educational 
tions roquired for direct recruits. qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in tho 
caso of promotees. 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation / trans 
fer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods, 


11 


No 


Two years for direct recruits 


By proinotion failing which by 
direct recruitment. 


(i ) Matriculate or equivalent. 
( ii ) 3 years Diploma in Automo 

bile Engineering or Mechani 
cal Engineering from a re 
cognised Institute or equiva 

lent. 
( iji) 2 years practical experience 

in a reputed workshop for 

maintenance of heavy and light 
, vehicles . 
( iv ) Valid motor driving licence . 

- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


If a DPC exits ,what is its composition , 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion /transfer grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made. 


Circumstances in which UPSC is to be con 
sulted in making recruitinent . 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : Mechanic with 3 years regular 
service in the grade and possessing a valid . 
motor driving licence and passing of depart - 
inental trade test . 


Group C DPC consisting of : 
(1 ) Deputy Director - Chairinan 
(2 ) Chief Administrative Officer - Member. 
(3 ) A Group A Officer from an outside 

Office - Member. 
( 4 ) Doputy Director/Assistant Director 

( pr . ferably Schome Officer ) Member . 


- - 


- - 


- 


- - - 
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2 . Mechanic 


Non - selection 


No 


* 15 ( 1991) General Central Rs. 1320 - 30 - 1560 
* Subject to vari - Service Group EB -40 - 2040 
ation dependent C (Non -gazott 
upon 

ed ) Non ,Minis 
workload terial ) 


Between 18 – 25 years (Re 
laxable for Govern 
ment servants upto 35 

years in accordance 
with instructions or 
orders issued by the 

Contral Government.) 
Note . The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didatcs in India ( and not 
the closing dato pres - 
cribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divis 
sion of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , An 

daman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 


In case of appointment 
through the Employ 
ment Exchange, the 
crucial date for deter 
mining the age - limit 
shall in each caso be 
the last date upto which 
the Employment Ex 
changs are asked to 
submit names . 


- - - - - - 


10 


No 


Two years for direct recruits . 


40 % by diroct recruitment and 

60 % by promotion failing 
which by direct recruitment, 


(i) Matriculation or equivalent 

qualifications . 
( il) Diploma/ Certificate in Auto 

mobile Engineering /Motor 
Mechanic from I. T . I. or a 
recognised Institution , 

OR 
National Aprenticeship Corti - 
ficate in Automobile Engincer 
jng /Motor Mechanic /Diesel 

Mechanical. 
( iii) 2 years practical experience in 

a reputed auto - vchiclo repair 
workshop for maintenance of 

heavy and light vehicles. 
(iv ) Valid heavy duty driving 

licence . 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


[ TFT II 


3 (i) ] 


HTCT 91 791977 : 
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- - 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion : 

Group C DPC consisting of : 
Mechanical (Central Plant Protection Training ( 1) Deputy Director- - Chairman 
Institute ) and Care Taker Mechanic with 3 () Chi _f Administration officer - Member 
years regular service in the respective grade ( 3) A Group ‘ A ’ Officer from an outside 
and possessing a valid heavy duty driving lic - office - Member . 
ence , and passing of departmental trade test . 

(4 ) Deputy Director/ Assistant Director 

(preferably scheme Officer - Member . 


- 


- 


- 


- 


No 


3 . Care Taker 

Mechanic 


Non 
Selection 


22* ( 1991 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Ganeral Central Rş. 1200 - 30 . 
Service , 

1440 - EB - 30 
Group C 1800 . 
Non -Gazetted 
Non -Mini terial 


Betwecu 18 - 25 years ( Relaxable 
for Governanchi Cervinis upto 
35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by 

the Central Government. 
Note : The crucial date for 
aetcrmining theage limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing daie 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland 
Tripura , Sikkim ,Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub - Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadweep ). In case the 
appointments are made through 
Employınent Exchanges , the cru 
cial date for determining age 
limit shall in each case be the 
last date upto which the Em . 
ployment Exchanges are askerl to 
submit the names . 


10 


11 


. 


. . 


No 


Two yeaz for direct recruits . 


100 % , by promotion failing 
wbich by direct rccruitment 


(i) Matric or equivalents . 
(i ) All India Trade Certificate from ITI in Automo . 

bile Engineering/Motor Mechanic /Diesel Me 
hatic . 

Or 
National Apprènticeship Certificate in Automo 
bile Engiovering /Motor Mechanic /Diesel Me 

hanic Trades . 
( iii One years practicalexperience in reputud auto 

Vehicle repair workshop for maintenance of 

beavy and light vehicles . 
( iv ) Valid heavy duty driving licence . 


LA 


12 


13 


No applicable 


Promoiion . 

Group C Departmental Promotion Cominiite2 consis . ing of : 
Driving , Tractor Driver and Despatch Rider with ( 1 ) Deputy Director 

- - Chairman 
3 year , regular service in the respective grades (2 ) Chiof Admini trative Officer 

--- Meniber : 
ad po sosing a valid driving licence and pass - (3 ) A Group A Officer froin an outside office ----Meinber 
ing of a departmental test . 

( 4 ) Deputy Director/Assistant Director - Member 

( preferably Scheme Officer 
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_ 


n 
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- 
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. 
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. 


- 


- 


. 
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. 


- 


. 


. 


. 


- 


. - . 


. 


- . 


G 


- 


u 


n 


- 


- 


- 


4 


5 


- .. 


-. -. - . - . -.- . -. ------ 


-- - - 


-- 


-- 


-- - - ---... 


Driver 


-- - - - - - - - -- - - - - - -- - - . . . - - ... - - 

Selection No 


98 * ( 1991 
* Subjeci io 
variation 
dependent on 
workload 


General Central Rs. 950 - 20 - 
Service, 

1150 - EB -25 
Group C 1500 
Non Gazetted 
Non -Ministeriai 


Beiwech 1E 5 Jean (Relaxable 

jor Government sel Vénts upto 
35 years in accordance with 
instructions or orders issued by 
ihe Ceniral Government). 
Note : The crucial date for ce 
termining the age limit shall be 
the clo ing date for receipt of 
applications 10mn candicates in 
India (ard noi the closing date 
presscribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
Siate : Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of 

Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman ard Nicobar 
Isinds and Lakshadweep ). In 
case the appointments are made 
through Employment Exchanges 
the crucial date for determining 
age limit shall in each caso be the 

last date upto which the Em 
ployment Exchange are asked 
to submit the names. 


. 


. 


. 


-- - - ---- 


- - - - 


- 


- 


vastu 


. 


AL 


L A 


LLI 


A 


! - 


pris 


. 


wt 


. 


8 


10 


. 


- 


. 


. 


H 


AV 


. 1 


. 


U 


. 


TVA 


Two ycars 


(1) Middle SchoolSahlard (8th Class ) pass and 

possessing a valid drivirglicence 
(ii ) Passing of driving test. 


Age : No 
Educationaland other 
qualifications : To the extent 
indicated under column 12 


50 % by promotion failing 
which by direct recruitment , 
and 50 % by cirect recrui 
inent. 


LA 


mm 


A 


. 


- - - 


w 


Not applicab ) 


Promotion : 
Cleaners and Cleaner-cum -Mezcenger of the 
Directorate of Plant Pr tec : ion , Quarantine and 
Storage with 5 years regular service in the res . 
pactive er des pissussing valid motor driving 

licence subiect to passing of departmentaltest 
to detarmize their skill in driving 


Group C Departmental Pronic iion Connittee consisting of : 
( !) Deputy Director 

Chairman 
( 2 ) Chief Adminiatrative Officer 

--- -Member 
( 3 ) A Group A Officer from an outside office - Meniber 
(4 ) Deputy Dircctor /Assi tant Director 

Member 
( preferably Schuir Oificer concerned 


. . 


. 


. 


. - - - 


id . PA 


- . - . . - ... . 


. ... -- - - -----. . . - - - --- -...... ..... ..... . . . ---- om . 


Tower 


No . 13- 5 /87- PP -II] 
N . S . RANA , Under Secy. 


- शहरी विकास मंत्रालय 

The fament, 27 Hre , 1991 
T. FT. 268 : - - Tefa , faunti za 309 TFTF ATT 967 faqat # 1 9977 Tag, arena 
संघ राज्य क्षेत्र के लोक निर्माण विभाग में अधीक्षण इंजीनियर ( सिविल ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 
1 . FacTHAT TIF : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लक्षद्रीय प्रशासन ( लोक निर्माण विभाग अधीक्षण इंजीनियर ( सिविल ) भर्ती नियम , 

1991 I 
( 2 ) À TETTE Å Sarana areta # gaa iti 


- 


- 


- - 


- 


- - - . - - 


_ - 


- - - - 


- - - . -. . . 
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१. ग गया , वर्गीकरण और सामान : - ... 

उयन पद की संस्था , उसका वर्गीकरण और उसका बैननमान वह होगा, जो इन नियमों में उपाबद्ध अनमूची के नाम ? 
से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धनि , प्राय-मीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : 

उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा , अर्हताएं और ससे मंबंधित अन्य बातें वै होंगी जो पूर्वोक्त मनसुनी के स्तम्भ 
5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं 
4. निरर्हता : 

वह व्ययित - - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्न पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू वाय विधि ः अधीन अनजेध है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शकिल :-- - 


जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबल बारके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 


( H. व्यावनि : 


इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
गरकार द्वारा म संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार अनुसूचित जानियों, अननुचित जनजातियों, मनपुर्व सैनिकों 
और अन्य विगैा प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना प्रगक्षित है । 


अनसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संस्था 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किये सेवा में जोड़े गए वर्षों 
जाने वाले का फायदा केन्द्रीय सिविल 
व्यक्तियों के लिए गवा ( पशन ), नियम , 
प्राय सीमा 

1972 के नियम 30 
के अधीन अनजेथ है या 
नहीं । 


- - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - 


. 


- 


- -- - 


.. ... 


- - - - 


- 


- 


- - - 


3700- 125- 


चयन 


लाग नहीं होता । लाग नहीं होता । 


अधीक्षण 
इंजीनियर 
( सिविल ) 


-17010 - 1510 


5000 ॐ 


---- - - - - - - - 

माधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) मेवा समूह 
* कार्यभार " क " राजपत्रित 
के अधार अननगनिधीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
गकता है । 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


-- --- - 


- - - - - - 
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- - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
लिए क्षिक और अन्य ग्रहताएं 

के लिए विहित प्राय और मौक्षिक अह. . 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं । 


10 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । 
भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में चं 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
- - -- --- - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - -- - --- - - - - - -- - - 

- - - - - -- - - - - - - --- - 


____ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नांतरण द्वारा । 
( क ) जिन्होंने 3000- 4500 रु या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय में 

सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य है । 
( पोपमः प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कादर पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रोन्नति : ऐसा अधीनस्थ इंजीनियर ( सिविल ) जिसने उस 
श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 . 
वर्ग नियमित सेवा की है और जिसके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से मिविल इंजीनियरी में डिग्री 

या समतुल्य है । 
प्रतिनियुक्ति पर ग्थानान्तरणः केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 
संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन लोक निर्माण विभाग के ऐसे 

अधिकारी : - - 
( i ) जो नियमित आधार पर मवृश पद धारण किए 

हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 3000 5000 रु . पा समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 4 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- . 


-- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


[ 4 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन 
करते समय और इन नियमों के किसी उपबन्ध का 
संशोधन करते रुट देने के समय संघ लोक सेवा प्रापोग 
में परामर्श करना आवश्यक है । 


- - - अध्यक्ष 


समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समितिः 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष / सदस्थ , संघ लोक सेवा प्रायोग 
2 . प्रशामन लक्षदीप गंघ राज्य क्षेत्र - - सदस्य 
3. मग्य मंजीनियर की प्रस्थिति का एक अधिकारी जो 

महानिदेशक ( सकर्म ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
द्वारा नाम निदिष्ट किया जाएगा । 


- 


5 


[ फा . सं . 25017/ 2/90-ई . गुढल्यू . -I] 

बी एस रमणः, अवर सचिव 
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MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 


4 . Disqualifications. — No person , 


New Delhi, the 27th March, 1991 


G .S .R , 268. In exerciso of tho powers conforred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution tho Prosidont hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Superintending Engineer ( Civil ) in the 
Public Works Department, Union Territory of Lakshadweop, 
Daniely : 


(a ) who has enterod ino or contracted a marriago with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who having a spouse living , has ontered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. -- - ( 1 ) These rules may be 
called the Lakshadweep Administration (Public Works Depart 
ment) Suporintending Engineer (Civil) Recruitment Rolios, 
1991. 


Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doin , exempt qoy 
person from the operation of this rulo . 


(2 ) They shall come into force on the date of their rub 
lication in the Official Gazette , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . — Tho 
pinber of post, its classification and tho scalo of pay attached 
thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo 
anuexed to these Rulos . 


5 . Power to relax. - Where the Contral Governmont is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in wi and 
in consultation with the Vulon Public Servico Com 2 )Sgion , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


3 . Method of Kecruitment, age limit and other qualific : 
tions , etc . — The mothod of recruitment to the said post, age 
limit , qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 3 to 14 of tho Schedule 
aforesaid , 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation in the age limit and other concessions required 
to be provided for candidutes belonging to the Scheduled 
Castos, the Scheduled Tribes and other special categories in 
accordance with the orders issued by the Central Governmçnt 
from timo to time in this regard . 


Name of post 


Classification 


No. of 
post 


SCHEDULE 
Scale of Pay Whether 

selection 
post or 
non - selection 


Age limit 
for direct 
recruits 


post 


Whether benefit Educational and other 
of added years qualifications required 
of service for direct recruits . 
admissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services 
( Ponsion ) Rules, 
1972 . 
- - - m 

(7) 


(1) 


(2) 


( 3) 


(4) 


(5) 


(6) 


- - - - 


- - 


- - 


Selection 


Not applicable 


Not applicablo 


Superintending 
Engineer 
(Civil) 


Not 
applicable 


1 * General Central Rs. 3700 - 125 - 

General Central Rx 1700 
(1991) Service Group A 4700 - 150 - 5000 , 

Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


- 


- - 


- - 


- 


Whether age and educational Period of probation 
qualification prescribed for direct if any . 
recruits will apply inthe caso of 
Proinotees. 


Method of recruitment. Whether In case of recruitment by pormotion deputa 
by diroct recruitment or by pro - tion / transter, grades from which promo 
motion or by Ceputation / transfur and tion /depulazion /transtui 19 b . 
percentage of the vacancies to be mae. 
filled by various methods. 


- , 


- 


- 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by 
transfer on deputation , 


Promotion : 
Executive Engineer (Civil ) with 5 years 

regular service in the grade rendered 
after appointment thereto on regular 
basis and possessing a degree in Civil 
Engineering of a recognised University 
or equivalent, 
Transfer on deputation : Officers of the 

Public Works Departments under the 
Central/State Governments /Union Ter 

ritories , 
(a ) (i) helding analogous posts on a 

regular basis ; or 


- 


- - 


144 GI|91 – 4 . 
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(12). . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- " 


- 


- 


- 


( il ) with 4 years regular servico in post 

in the scale of Rs. 3000 -5000 or 

equivalent ; or 
( iii ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3000 -4500 

or cquivalent ; and 
(b ) Possessing a degree in Civil Enginçering 

of a recognised University or equi 

valent. 
(Departmental officers in tho fceder cate 

gory who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for consid 
eration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of deputation 
including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same 
or some other organisation department 
of the Central Government shall or 
dinarily not be exceed to years . 


. . . - - - - -- -- - - -- 

If a Departmental Promotion Committee exists , wbat is its 
composition. 

. .. - - --- -- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


(13 ) 


Circumstances in which Union Public Service Commission is 
to be consulted in making recruitmicat 

(14) 
Consultation with Union Public Servico Commission necessary 
while selecting an olficer for appointment on deputation and 
amending/ relaxing any of the provisions of these rules . 


Group A Departmental Promotion Committec ( for considering 
promotion) 
( 1 ) Chairnman/ Member , Union Public Service Commission. - -- 

Chairman 
( 2 ) Administrator, Union Territory ofLakshadwecp . - Meraber 
(3 ) An Nicer of the status of Chief Engincor to be nominated by 

Direcior General (Works), Central Public Works Dcpartinent 


[ F. No. 25017/ 2/ 90 _ EW. I ] 
V . S . RAMAN, Under Secy . 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन महानिदेशालय ) 

बंबई, 1 अप्रैल, 1991 
सा . का .नि . 269: --नौवहन महानिदेशक , विभागाध्यक्ष के रूप में , संघ लोक 
सेवा प्रायोग की संस्तुति पर, एतद्वारा, श्री सुरेश प्रसाद चौबे को नौवहन 
महानिदेशालय में सहायक निदेशक ( राजभाषा ) के पद पर , दिनांक 30 अप्रैल 
1990 ( पूर्वाह्न ) से प्रगले आदेश तक, अस्थायी रूप से नियुक्त करते हैं । 

[सं . 25-एडम ( 1) 90 पी एंड ए ] 
एम .ई . मुमैन, महायक नौवहन महानिदेशक 

कृते नौवहन महानिदेशक 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Directorate General of Shipping ) 

Bombay, the 131 April, 1991 
G. S . R . 269 . - On the iccommendation of the UPSC, the 
Director General of Shipping as Head of the Department here 
by appoints Shri S . P , Choubey , as Assistant Director (Official 
Language ) in the Directorato General of Shipping, Bombay 
in a temporary capacity with efiect from 30th April . 1990 
( Fore - noon) until further orders , 

[ No. 25 - Admn( 1 ) / 90 - P & A ] 
M . E . HUSSAIN , Asstt . Director 

General of Shipping 
for Director General of Shipping 


- 


- 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण , वन तथा वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1991 
सा . का . नि . 270. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्नियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण , 
वन तथा वन्यजीव विभाग में सहायक संपादक (हिंदी प्रकाशन प्रकोष्ठ ) के पद / पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण , वन तथा वन्यजीव विभाग, सहायक संपादक ( हिंदी 

प्रकाशन प्रकोष्ठ ) भर्ती नियम , 1990 है । 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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--- - । - - - . - - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 

उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों में उपायब अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं प्रादि : 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : 

वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समम- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए 
अथवा अचयन केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) जाने वाले 
पद नियम, 1972 के नियम 30 व्यक्तियों के लिए 

के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं पायु-सीमा 


- - - - 


- - -- -- -- - 


- - - - - - 


- - - -- - - - - 


- - - -- - - - - - - - - 
सहायक संपादक ( हिंदी 1 * साधारण 2000-60- 2300- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रकाशन प्रकोष्ठ ) ( 1990 ) केन्द्रीय सेवा दरो.- 75- 3200 

ममूह " ख " 100- 3500 रु, 

राजपत्रित 
___ * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - 

- - - - - - - - - -- -- - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


भोले भतीं किए जाने वाले या 


- - - IT 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
944 GI / 91 -- 5 


man 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- . 


- 


- 


. 


. . . . 


. . 


. 


. . 


. . 


. .. 


. .. . 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां , 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनले प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 
11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ 
है ) द्वारा । 

राज्य क्षेत्रों/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों स्वायत्त निकायों के ऐसे 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी अधिकारी : -- ~ 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले ( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है ; यो 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनयिक्त की अवधि ( 2 ) जो श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा के साथ 1640- 2900 
भी है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण किए हुए हैं ; 


( 3 ) जो श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा के साथ 140 - 2600 

रुपर्य या समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण किए हुए 

हैं ; और 
( ख ) ( 1 ) जिनके पास हिंदी अंग्रेजी में मास्टर डिग्री और साथ ही 

डिग्री स्तर पर वैकल्पिक विषय के रूप में अंग्रेजी हिंदी 

हो ; और 
( 2 ) जिनके पास हिंदी पत्रिकामों जर्नल प्रादि के प्रकाशन से 

संबंधित और हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिंदी में 

अनुवाद कार्य का 3 वर्ष का अनुभव हो । 
वांछनीय अर्हताएं : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से पत्रकारिता 

में डिग्री/ डिप्लोमा 
( 2 ) हिंदी की वैज्ञानिक और तकनीकी शब्दावली का ज्ञान । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 

प्रत्येक अवसर पर चयन , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 

[ सं . ए.-12012/6/ 89- पी जी पी - 2] 

अंजलि आनन्द श्रीवास्तव , अवर सचिव 
MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

4 . Disqualifications.--- No person , 
(Department of Environment, Forests and Wildlife ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 20th March , 1991 

a person having a spouse living , or 
G . S . R . 270 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President bereby 

contracted a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Editor (Hindi Publication Cell ) 

shall be ciigivle for appointment to the said post : 
in the Department of Environment, Forests and Wildlife , 

5. Provided that the Central Government may , if satisfied 
namely : - - 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 

applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Department of Environment, Forests and Wildlife , 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
Assistant Editor (Hindi Publication Cell ) Recruitment Rules. 

person from the operation of this rule . 
1990 . 

6 . Power to relax .- -- Where the Central Government is of 

the opinion that it is recessary or expedient so to do , it 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
lication in the Official Gazette . 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of rost , classification and scale of pay . - - The . relax any of the provisions of these rules with respect to 
number of the said post . its classification and the scale of . any class or category of persons. 
pay attached the cto shall be as specified in columns ( 2 ) 10 

. Saving .-- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to te 
3 . Method of recruitment age limit , qualifications etc . - -- provided for the Schedulid Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment, age limit , qualifications and serviceren and other special categories of persons in accord 

ance with the orders issued by the Central Government from 
other matters relating to the said nost shall be as specified 

time to tire in this regard , 
in colining (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule , 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification . 
post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualification requierd 
for direct recruits 


Whether Whether 
selection benefit 
post or of added 
non - selection years of 
post service 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


- ------- 


- --- - - 


Not 
Applicable 


Rs. 2000 -60 . 

2300 -EB -75 . 
3200 - 100 - 3500 . 


Not 
Applicable 


Noi 
Applicable 


Not Applicable 


Assistant Editor 15 General Central 
(Hindi Publication (1990 ) Service , Group " B " 
Cell ) 

Gazetted 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - 


- - 


VYA. 


N 


Y 


- SA - 


- 


- . - - 


. - . - -. - - - 


V 


ALAM 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational qualifi - 
cation prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whether In case of recruitment by If a Departmental Circumstances 
by direct recruitment or by promtion / deputation transfer Promotion Coni- in which 
deputation transfer and per - grades from which promo - mittee exists UPSC is to be 
centage of the vacancies to be tion /deputation / transfer to be what is its com - consulted in 
filled by various methods made 

position making 

recruiworent 


9 


10 


12 


13 


14 


M 


ma 


A 


utem 


LA 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


Selection on 
each occasion 
shall be made 
in consultation 
with UPSC 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Not Applicable 
(including short- term contract ) Officers of the Central/State ) 
( Period of deputation includ - Govt. /Union Territories / Public 
ing period of deputation in Sector Undertakings /Autono 
another ex -cadre post held m ous bodies holding : 
immediately precedjag this (a )(i)Analogous post on a 
appointment in the same or regular basis ; or 
some other organisation /de - (ii) Posts in the scale of 
partment of the Central 

Rs. 1640 - 2900 with 3 years 
Government shall not ordina service in the grade or equi 
rily exceed 3 years. 

valent ; or 
( iii ) Posts in the scale of 

Rs. 1400 - 2600 with 8 years 
regular service in the grade 

or equivalent ; and 
(b ) (i) Possessing Post graduate 

degree in Hindi/English with 
English /Hindi as an optional 
subject at graduation level 

and 
(ii ) 3 years experience relating 

to publication of Hindi 
Magazines / Journals etc . and 
translation from English to 
Hindi and vice versa . 
Desirable Qualification : 
(i) Degree/Diploma in Jour 

nalism from a recognised 

University /Institute . 
(ii) Knowledge of Scientific 

and technical terminology in 
Hirdi. 


Y 


. 


. V 


+ 


+ 


WI 
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ANJALI ANAND SRIVASTAVA , Under Sxy . 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 
शुसि पत्र 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली , 22 मार्च , 1991 

New Delhi , the 22nd March, 1991 
सा . का . नि . 27 1:..--विमांक 26 घिसम्बर, 1990 में भारत के 

G. S. R , 271. - In the notification of the Government of 
असाधारण राजपन के भाग 2 , खण्ड 3 , उप- खण्डः ( 1 ) में पृष्ठ 3 और 

India in the Ministry of Information and Broadcastiog No . 

GSR 996 ( E), dated the 10th December , 1990 published at 
4 में प्रकाशित भारत मरकार, सूचना और प्रसारण मंत्रालय की दिनांक pages 3 and 4 of the Gazette of India, Extraordinary , part 
10 दिसम्बर, 1990 की अधिसूचना संख्या जी . एस . प्रार . 996 ( ई ) 

II, section 3 , sub -section (i) dated 26th December , 1990 
* पृष्ठ 4 पर दी गई अनुसूची के कालग 12 में “ रूपये ( 1600 

at page 4 , in column 12 of the Schedule . for " Rs . 
2800 ) " को " रुपये ( 1800 - 2860 ) " पा जाये । 

(1600 -- 2600 " read " Rs. ( 1600 - 2660) ". 
[ मख्या ए- 120 15 /4/ 89- भी टल्म की ( डी ] 

[ F , No. A. 12018 / 4 / 89 -CW -I /BD) ] 
पी एम . राज , अवर सचिन 

P. M. RAJU, Under Secy , 
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